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Styrelsen for Alla Kvinnors Hus lamnar f6ljande redovisning 6ver
verksamheten under 2025.

Alla Kvinnors Hus ar Sveriges storsta och forsta kvinnojour. Sedan
1978 har vi mott valdsutsatta kvinnor och deras barn. Alla Kvinnors
Hus har tagit emot manga vuxna i det skyddade boendet och gett
olika former av stod till annu fler. Alla Kvinnors Hus stiarker kvinnor i
att krava ett liv utan vald och ger stod for att skapa en plattform till ett
nytt liv. Det sker genom stodsamtal via telefon, personliga moten och
i grupper. Det sker ocksa genom de dagliga aktiviteter som vi numera
kan erbjuda de boende och deras barn.



Styrelse

Styrelsen har haft féljande sammansattning under aret:

Ordforande: Veronica Palm

Kassor:

Ledamoter: Stephanie Ammerman
Cecilia Berg

Catharina Jilert
Jenny Bostrom
Clara Fahlstadius
Leili Mender

Adjungerad till styrelsen ar verksamhetschef Ebba Nordgren.
Auktoriserad

revisor: Marie Nordlander (Parameter Revision AB)
Fortroendevald

revisor: Madeleine Skaarnes

Alla Kvinnors Hus genomférde sitt ordinarie arsmote i mars 2025.



Huvudsaklig inriktning

Alla Kvinnors Hus ar en feministisk och partipolitiskt obunden organisation vars
uppdrag ar att bedriva skyddat boende for vuxna (framst kvinnor) och barn som
utsatts for vald i nara relation. Vi ger ocksa stod till personer utsatta for sexuellt
vald som inte nodvandigtvis begatts inom en relation utan dar forévaren ar okand.
Arbetet kan delas upp i tre huvudomraden; skyddat boende, stod & radgivning
samt sprida kunskap genom information, utbildning och opinionsbildning.

Alla Kvinnors Hus kan erbjuda skyddat boende for valdsutsatta vuxna och deras
barn. Organisationen leds av en ideellt engagerad styrelse. Verksamheten drivs
genom verksamhetschefen tillsammans med personal. Under 2025 har Alla
Kvinnors Hus arbetat for att uppfylla organisationens dvergripande mal:

. Stod och rad

. Skyddat boende

. Information och paverkan
. Utbildning

. Organisation

Grunden for vart arbete ar var mission, vision och vara varderingar. Vi arbetar med
dessa som grund i allt arbete vi utfor.
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Administration, ekonomi och medlemmar

Alla Kvinnors Hus &r en ideell forening som leds av en styrelse utsedd av arsmotet.
Alla Kvinnors Hus ar idag en mellanstor arbetsgivare. Det innebar allt hogre krav pa
ett professionellt arbetssatt och en tydlig ansvarsfordelning mellan styrelse, verk-
samhetschef och personal. Den dagliga verksamheten ar personalens ansvar under
ledning av verksamhetschefen.

Myndigheter och bidragsgivare staller stora krav pa organisationen och den
ekonomiska redovisningen. Till det har foreningen en professionell administration
med verksamhetschef, ekonom och 6vrig administrativ personal. Arsredovisningen
upprattas i enlighet med arsredovisningslagen och revisionen utfors av auktoriserad
revisor.

Alla Kvinnors Hus har 90-konto vilket innebar att verksamheten kontrolleras av
Svensk Insamlingskontroll. Det ar en kvalitetsstampel och garanti for att pengar som
kommer in anvands sa effektivt som majligt och aterinvesteras i verksamheten.

Vara storsta intakter kommer fran kommunerna som gor placeringar i vart boende.
Stockholms kommun, Region Stockholm och Socialstyrelsen ar vara storsta bidrags-
givare. Vi knyter standigt nya kontakter och aven de sma bidragen gor tillsammans
mycket for var verksamhet.

Vi ar en forening och vara medlemmar ar en viktig del. Nu ar det 200 aktiva
medlemmar.

Vara volontarer, som vi nu kallar AKH-supportrar, fortsatter sprida information om oss
pa platser sa den nar sd manga manniskor som mojligt. Det ar ett viktigt uppdrag da
vi ser att personer ar olika motiverade att ta till sig information vid olika tillfallen. En
klisterlapp med information om att hjalp finns att fa, pa spegeln, inne pa toaletten
pa en restaurang kan vara precis vad en person behover just da. Vissa supportrar
ber om mer material gang pa gang och andra gor det vid ett tillfalle. Syftet med
uppdraget, forutom att sprida information, ar att supportrarna kan hjalpa till under en
period utan att binda upp sig pa ett uppdrag under langre tid. Det sénker troskeln att
ta pa sig ett uppdrag med respekt for att livet tilldter mer eller mindre engegemang
under olika perioder.



SKYDDAT
BOENDE



112 vuxna
106 barn

Boendet
Vi har ett skyddat boende som erbjuder plats for valdsutsatta vuxna och medféljande barn.

Boendet har mojlighet att ta emot placeringar i skyddsklass 1, 2 och 3. En 0vervagande majoritet
av placeringarna har likt tidigare ar genomforts i klass 2. En skyddsniva som innebar att personen
ar i behov av skalskydd och stod av personal pa dagtid. Det handlar exempelvis om hot- och
riskbeddmningar, sakerhetsplaneringar, praktiskt stod och stédsamtal om valdets mekanismer
samt konsekvenser. Aven om den boende &r placerad i en lagre skyddsklass har de mojlighet att
fa kontakt med personal utanfor kontorstid da vi har bemanning dygnet runt.

2025 innebar fortsatt en viss vantan och uppfoljning av utfall utifran att 2024 innefattat tva storre
strukturella forandringar for alla kvinnojourer och skyddade boenden i Sverige. Bland annat infordes
att barn ska ha egna beslut om placering pa skyddat boende from 1 april 2024. Placeringen kan
beviljas genom socialtjanst medhjalp av samtycke fran den valdsutovande foraldern eller genom
tvangslagstiftning. Under sommaren 2024 skulle ocksa alla skyddade boenden ansdka om tillstand
genom IVO (Inspektionen for vard och omsorg) for att fa bedriva skyddat boende. | september
2025 fick vi besked om beviljat tillstand.

Under 2025 har vi tagit emot placeringar fran 27 unika kommuner. Det har totalt inneburit 112 vuxna
placeringar och 106 barn placerade under 2025. Det ar fem fler vuxna an aret innan, och 21 barn
fler an foregaende &r. 11 av de vuxna placerade var man.

Placeringstid

Majoriteten, 49 % av placeringarna, var placerade i 1 manad eller mer. 25 % stannade 1-4 veckor
och 26 % av placeringar stannade hogst en vecka — i vissa fall bara ndgon dag. Att en placering
blir kort kan bero pa att placeringen har avbrutits av olika skal. Ibland for att socialtjansten vill
avbryta placeringen, ibland for att den boende vill avbryta och ibland for att vi gor bedomningen
att placeringen behover avbrytas.

Placeringsldngd 2025

1-7dagar m1-2veckor m2-4veckor M Mer 3n 1 manad



Vi fortsatter att se vuxna, i huvudsak kvinnor som placeras utan sina barn och vi ser en tendens
till kortare beslut for barn som placeras utifran samtycke tillskillnad frdn de som placerats med
hjalp av tvangslagstiftning. Utvecklingen efter den nya lagen dar barn beviljas egna beslut pd

skyddat boende kommer vi att fortsatta folja upp.

En storre andel av de skyddsplacerade var fodda utanfor Sverige, en stor andel av dessa var nya
i landet. En majoritet av dessa hade tolkbehov. Dessa faktorer kan utgdra en sarskild utsatthet
nar det galler véldsutsatthet. Det kan bero péa diskriminering, spraksvarigheter, segregation och
brist pa natverk i Sverige. Dessa faktorer kan ocksa gora det svarare for en valdsutsatt person att
soka och fa stod fran samhallet. Faktorerna kan ocksa utnyttjas av den valdsutdvande partnern
for att isolera och hindra personen fran att lamna en valdsam relation. Nar man befinner sig i
en sadan situation ar mojliga alternativ for att frigora sig och att bygga upp ett liv fri fran vald i
Sverige an mer begransat an tidigare da det har skett forandringar inom migrationspolitiken.

Vid varje placering har den placerade tilldelats en kontakiperson som stottar personen under
hela placeringstiden. De boende erbjuds ocksa stod av var boendestodjare. Nar de boende
har haft behov av bearbetande samtal har de erbjudits att traffa en av vara kuratorer pa
samtalsmottagningen. Aven barnen som bor har erbjuds stodsamtal utifran varegen samtalsmetod
eller Trappan-samtal. Foraldrar har ocksa kunnat erbjudas foraldrastodsamtal.

Var reception ar i huvudsak bemannad av var boendestodjare och jourpersonal, vilket har
inneburit att stod finns lattillgangligt och vi har kontroll dver vilka som kommer in i boendet. Det
innebar ocksa att polis och socialsekreterare, i stort sett alltid mots av en representant som
halsar en valkommen och presenterar var verksamhet.

Det betyder mycket for de boende att vi ar synliga och behjalpliga vid behov. De som besdker
receptionen far samhallsinformation, vagledning och praktiskt stod. Det kan handla om stod
i kontakt med socialtjanst, varden och stod med ekonomiska frégor med mera. Receptionen
fungerar aven som ett stod for att bryta isolering da vi kan erbjuda de boende att ta en kopp kaffe
tillsammans och pd sa satt ocksa fa ett miljoombyte. Boendestodjaren har aven regelbundna
husmoten med de boende for att ga igenom boendets sakerhets- och forhallningsregler.
Boendestodjaren gor ocksa individuella utvarderingar infor utflytt for att vi systematiska ska
kunna utvardera och kvalitetssakra verksamheten.
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Vi har ocksé fortsatt vara samarbeten med stiftelser och foreningar som har kunnat formedla mer
l&ngsiktiga boendelosningar till kvinnor som bott hos oss.

P4 boendet erbjuder vi tid i barnverksamheten for barn som ar placerade hos oss. Vistelsetiden
ar generellt kl 9.00-14.30. Vi serverar lunch tre ganger i veckan och mellanmal fyra ganger i
veckan. Vi planerar och lagar maten sjalva, ibland tillsammans med barnen. Vi har utformat
var verksamhet utifrdn vara tre ledord trygghet, karlek och gladje. Vi arbetar utifran teman dar
vi tillsammans med barnen har fordjupat oss i de olika laroprocesserna genom att forbereda,
skapa, undersdka och reflektera. Vi uppmarksammar hogtider och firar dessa tillsammans.

For att skapa en forutsagbarhet i en annars snabbt foranderlig tillvaro sa som skyddat boende
ar, sd har personalen planeringstid, arshjul och ett strukturschema att ta hjalp av for att skapa
stabilitet. Verksamheten ar flexibel i den mening att den utformas efter alder, antal och behov.

Under kvalitetsarbetet 2025 har vi tagit fram en uppdaterad rutin for verksamheten, med fokus
pa barn under placering. Vi har ocksa tagit fram en utvardering riktad till barn for att systematiskt
folja upp och kvalitetssakra verksamheten.

Vi har ett nara samarbete och daglig avstamning mellan personalen i barnverksamheten och
kontaktpersonerna. Det behovs utifran de behov som finns, fordndras och tillkommer med
placeringar. Tillsammans samverkar vi for att skapa det basta mottagandet och tiden under en
placering hos oss for bade vuxna och medfoljande barn.

Vi har en larare anstalld som samverkar med larteamet som undervisar och stottar upp med
pedagogisk handledning hos oss. Undervisningen bedrivs varje dag och eleverna far indivi-
duellt anpassad skolundervisning. Darefter ingar barnen i barnverksamheten dar vi erbjuder
forlangd skoltid, lunch och mellanmal samt olika fritidsaktiviteter. For att folja upp elevernas
behov har lararen avstdmning med larteamet en gang i veckan.

Nar det galler nya elever som kommer till boendet, halls en kort inskolning tillsammans med
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vardnadshavare, larare och elev. Syftet med detta &r att skapa en tydlig relation fran borjan,
men ocksa att kartlagga elevens behov utifran kunskap och férmaga for att kunna ge eleven
ratt forutsattningar och stod.

Larteamet och kontaktpersonerna samverkar sedan tillsammans med elevernas tidigare
skola. Nar en elev flyttar fran boendet informerar larteamet barnets ursprungliga skola. Det
skickas aven med en aktuell utvecklingsplan for eleven.

Syftet med Gppen verksamhet ar att starka vuxna och barn pa boendet genom att erbjuda
gemensamma och meningsfulla aktiviteter som bygger pa gladje, stimulans och att bryta
isolering.

Vi har vid flera tillfallen bjudit in boende som har haft intresse for matlagning och som
onskat laga och ata mat tillsammans. Vi har ocksa anvant den grill som vi inforskaffade 2025
for att forhoja var- och sommarkéanslan i boendet. Maten som lagats ater vi tillsammans i
barnverksamheten eller ute i var lekpark. Det har varit mycket uppskattat for bade vuxna och
barn. Vi har ocksa haft gemensamma frukostar och "manadensfiim” under aret.

Under aret har vi ocksa uppmarksammat olika hogtider och traditioner s som bland annat
pask, midsommar, advent och jul. Minst tva ggr om aret anordnas det en stdddag ute pa garden
dar vi tillsammans ansvarar for att gora fint genom tradgardsarbete och plantering. Tillféllena
avlutas med korvgrillning, fika och fiskdamm. Varje fredag bjuder vi dven in alla pa boendet
till en gemensam fika for att skapa samhorighet och en "helgkansla”. Dar ar gemenskap
och gladje i fokus. Den Oppna verksamheten utgar fran satta teman som personalen har
planerat infor terminen. Aktiviteterna som erbjuds matchar allmanna "stordagar” sa som alla
hjartans dag, fettisdagen, vaffeldagen, internationella kvinnodagen, FN-dagen, halloween,
bokveckan, nobeltider mm och ska innehalla en stimulerande aktivitet for vuxna och barn.

De gavor som vifarin delas alltid ut till de boende. De delas bland annat ut vid olika aktiviteter
sa som nar vi anordnar "marknad” pa var gard eller genom goodiebags pa fredagsfikan mm.
Varannan fredag ges de boende tilltrade till var butik, dar de far en fast summa(oakta pengar)
att handla for. De boende uttrycker att butiken ofta ar hojdpunkten infor helgen och att den
ger en kansla av lyx.

Vi har aven anordnat regelbundna aktiviteter i boendets ateljé tillsammans med de boende,
ibland enskilt for vuxna och ibland for vuxna tillsammans med sina barn. Personal erbjuder
ocksa yoga samt genomgang i boendets gym vid onskemal.

Under 2025 inforde vi ocksa "manadens film” som jouren erbjuder en séndag i manaden
for alla de boende. Utover det erbjuder jouren "mellofest”, aggletande vid pask, firande pa
nationaldag och midsommar, adventsfika varje sdndag i december och ett tatt firande under
mellandagarna enda in pa nyar mm.
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Utvarderingar vuxen

Som en del av vart kvalitetsarbete utvecklade vi var befintliga mall for anonym utvardering med de
skyddsplacerade under 2025.

Pa fragan "Vilka forandringar har du sett hos dig sjalv under placeringens gang?” beskrev
- 84 % (32 utvarderingar) enbart positiva forandringar

- 8 % (3 utvarderingar) bade positiva och negativa forandringar

- 8 % (3 utvarderingar) enbart negativa forandringar

Vilka férandringar har du sett hos dig sjdlv under
placeringens gang?
Skyddat boende
2025

' “\hq Enbart positiva
H Bade positiva & negativa

m Enbart negativa

"Jag kanner mig mer sjalvstandig och stark”
"Stor! Vant hela livet. Tagit mig ur 34 ar av skit. En stor vandpunkt i mitt liv.”

"Jag har blivit trygg, hade tankar om sjalvmord innan. Nu ar allt bra. Alla daliga tankar har forsvunnit”.
"Det var jattesvart for mig med mannen, jag har en frihet med mina barn nu”.
"Kanner en forandring. Hemmet var som ett fangelse. Jag har lart mig om kvinnans rattigheter och

lart mig bli sjdlvstandig, starkare och &r kapabel att ta hand om barnen pa egen hand.”
"Det &r som dag och natt. Jag &r en fri fagel”.

"Jag har vaknat ur koma och ser hur situationen ar. Nu ar allt sjalvklart, jag har fler svar”

P4 fragan "Har du kant dig trygg pa boendet?” har alla svarat JA, men en respondent svarade aven
NEJ och utvecklad "Det ar bade ja och nej pa grund av hjarnspoken”.
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Har du kdnt dig trygg pa boendet?
Skyddat boende 2025

3%

1 la

Forandringar hos barnen

mla& neg

| var utvarderingsmall for vuxna stalls ocksa fragor om barnen. Pa frdgan om vilka forandringar som
foraldrar har sett hos sina barn under placeringstiden sa beskrev en majoritet positiva forandringar —
bade kanslomassiga, sprakliga men ocksa fysiska forandringar, exempelvis:

"Barnet ar gladare, mer verbal och pratar mer. Toan fungerar battre.”

"Han har borjat prata mer om kanslor och visar mer med ansiktet. Han har borjat prata om pappa, att
han var arg.”

"X &r sa glad. Mycket gladare nu &n forut.”

"X var sluten innan, men har blommat ut. Alltid glad. Det &r nyttigt utan telefon och utan valdsutévaren.
Vi kunde ha var rosa bubbla och kunde ta in bebistiden.”

"Stort for barnen. Barnen var tystlatna och deppiga hemma. De ar mycket gladare nu, fanns inte intresse
for lek tidigare.”

"Barnen ar tryggare och vagar uttrycka sig mera. Inte lika radd. Litar mer pa mig som foéralder”

En del beskrev dock ocksa negativa forandringar hos barnen, exempelvis:

"Mer frustration”.

"Sonen ar orolig om natterna. Men det blir battre och battre”.

"Barnen har blivit tryggare, men saknar pappa. Barnen saknar alla barn som flyttar harifran - varit jobbigt
for aldre barnet med allas flyttar.”

"Varit mer arg och slog pa sin lillebror. Var lugnare hemma. Saknar manga, sarskilt mormor.”
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Vuxnas upplevelse av stodet pa skyddat boende

| den nya utvarderingsmallen far de vuxna mojlighet att poangsatta de olika stodinsatserna som vart
skyddade boende erbjuder. Fran 2025 finns 14 ifyllda utvarderingar enligt den nya mallen. Det &r viktigt
att poangtera att inte alla berors av alla stodinsatserna da vissa inte har medféljande barn och darfor
inte har nyttjat barnverksamheten eller tackade nej till att delta i ateljén under hela placeringstiden.
Enligt utvarderingarna har de olika stodinsatserna podngsatts enligt foljande:

Upplevelse av stddet pa skyddat boende

& = -D
Praktekt stod 14
Kanslomissigt stid [ 1 &
Barnverksamhet | 0O 11
0
Skola g
: 0
Receptionen 14
T 0
Areljefverkstad 12
0
Fredagsfik 13
Kvallar och helger o 12
Frur i 0
Owriet 13
0 2 4 & g 10 12 14 16

H Mindre bra & daligt Mycket bra & bra

Det dr tydligt att de olika stodinsatserna som vart skyddade boende erbjuder upplevs som nagot positivt och
bra.

Utvarderingar barn

Under senhosten 2025 tog vi fram en separat utvardering riktat till barn. | utvarderingen far barnen
mojlighet att uttrycka vad de tyckt om de olika delarna som ingar hos oss, exempelvis barnverksamheten,
skolan, maten, garden, rummet m.m. De far ocksa svara pa ett antal fragor. Underlaget for 2025 ar for
litet for att gora en statistisk sammanstallning, men svaren ger en indikation pa hur barnen upplevt
boendetiden.

Majoriteten av barnen har ett annat modersmal &n svenska och ar pa boendet med sin mamma. Samtliga
barn hade bott har i mer 4n 1 manad och samtliga hade deltagit i var barnverksamhet och skola.
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Under Barn har ratt till information och delaktighet.

| utvarderingen stalls frdgan "Vad ar ett skyddat boende?” och barnen svarade b.la:

"Ett stalle for barn som socialtjansten misstanker har varit i vald. Kan vara dér tills polisen
utreder”.

"Ett stalle man kan komma till om nagot har hant i sitt eget hem. Ett slags hotell dar man
bara far vara ute fram till 20:00".

"Om man blivit utsatt kan man komma hit”.

"Ett stalle som man kommer till for att skyddas fran personer”.

"Att man kan vara dar och kanna sig trygg, inte vara radd”.

De allra flesta barnen svarade att de hade kant sig trygga pa boendet. Kommentarer som
barnen lamnade var bl.a:

”Jag &r lite glad, lite konstig. Jatteglad nar jag far rida hast pa axlar”.

"De som jobbar har ar jattesnalla”.

Pa frdgan "Vad har varit kul?” svarade barnen bl.a:

"Att leka med andra barn, minnen med X (ett annat barn)”.

"Flera bra minnen. Att vara med barnen pa boendet, titta pa TV ihop, spela kurragdmma,
bygga koja”.

"Skapat vanner, legobyggen”.

"Att leka med sand, slime och titta pa TV. Gillar kanin och katt. Utflykten — bé&sta basta

dagen”.
"Nya vanner, de ar snélla. Roligt att dka till skogen och parken”.

Barnen far mojlighet att gradera de olika delarna de flesta barn berérs av eller méts av
under vistelsetiden.

16



Barnens upplevelse av det skyddade boendet
2025

At ga till BV
Aktiviteterna pa BY
Maltider pd BV
Fredagsfika

Skolan

Gérden

Heleerna

Rummet

0 1 2 3 4 5 B 7

m Mindre bra & dalist = Mycket bra & bra

17



SAMTALS-
MOTTAGNING




Samtalsserier: 565 st

Hur hittar man till oss?

De som inleder kontakt med oss har hittat information om Alla Kvinnors Hus pa olika satt.
Kartlaggningen for 2025 visar att den stora majoriteten av vara stodsckande far ett tips
fran en van. Detta bekréaftar faktumet att stodet fran narstdende &r otroligt viktigt for att en
valdsutsatt person ska vdga och vilja soka stod. Nasta stora informationskalla om oss ar var
hemsida foljt av Brottsofferjouren, socialtjansten, Kvinnofridslinjen och sjukvarden — det vill
sdga yrkesverksamma.

Hur hittade personen till AKH
Samtalsmottagning 2025

I

Kvinnofridslinjen

=

m Tipsfran van B Hems=idan m Brott=offer jouren @ Socialtjansten

m Kvinnofridsiinjen = Sjukvarden mSocida medier m MVC/BVC
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Antalet stodsokande

Kontakten med samtalsmottagningen ar anonym och manga ringer in for radgivning eller
vagledning utan att inleda fortsatt samtalskontakt. En del ringer snartigen, en del aterkommer
langre fram och vissa hor inte av sig igen.

Under 2025 hade 565 personer pagaende samtalskontakt med var samtalsmottagning. Det
ar 45 personer mer an foregaende &r. Aret innan var 6kningen 39 personer, vilket tyder pa att
antalet stodsokande pa var samtalsmottagning okar for varje ar. 419 av samtalskontakterna
under 2025 var helt nya personer som inkom under aret, de 6vriga hade inlett kontakt
aret innan, men fortsatte ga pad samtalsstod hos oss dven under 2025. Oftast inleder en
stodsokande med enskilda samtal for att sedan genomga en samtalsgrupp.

Samtalsgrupper

Efterfrdgan bland stédsokande &r stor for att fa g i samtalsgrupp. Aven bland gruppdeltagare
och antalet grupper ser vi en 6kning sedan flera ar tillbaka.

Under 2025 hade vi 11 samtalsgrupper vilket ar en okning med 4 grupper jamfort med
aret innan. Grupperna som holls var "Vald i nara relation”, "Eftervald”, "Sexuellt vald” samt
"Anhoriggrupp”. Totalt hade vi 58 deltagare i grupper, vilket ar fler an aren innan. Vad galler
gruppen "Vald i nara” sa holls det under aret tre kvallsgrupper (totalt 18 deltagare) och tva
daggrupper (8 deltagare).

Antalet deltagare per grupp
Samtalsmottagning 2025

20
15

10

Val i ndra Secuelk vald Eftervald M gdende

B Antalet deltagare per grupp
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Antalet enskilda samtal

Enligt ifylld statistik av kuratorerna har de allra flesta stodsokande 1-11 enskilda samtal. Det finns
dock ocksa nagra stodsokande som har haft 16-21 enskilda samtal.

Om stodsokande

Det ar viktigt att f& en bild av vilka som vander sig till oss och hur deras situation ser ut.

Det ar en ganska jamn fordelning mellan stddsdokande som d&r kvar i en relation dar det
forekommer vald och stodsokande som har lamnat en valdsam relation nar de inleder kontakt
med oss. Dock ar gruppen personer som lamnat en valdsam relation ndgot storre.

Vid fragan om forévaren hade nagon 6vrig problematik utover personens valdsamma beteende,
t.ex. arbetsloshet, missbruk, psykisk ohdlsa m.m, s& uppgav en majoritet att férovaren inte
hade nagon ovrig social problematik. Psykisk ohalsa och missbruk tas upp i nagra fall, men den
"vanligaste” forovaren till stodsokande hos oss saknar dvrig social problematik.

Att polisanméla det vald man varit utsatt for ar inget enkelt beslut att ta och majoriteten av
valdet som sker blir aldrig polisanmalt. En majoritet av vara stodstkande under 2025, 64 %,
har inte polisanmalt valdet varken innan de inledde kontakt med Alla Kvinnors Hus eller under
pagaende stodkontakt. 34 % av stodsckande hade polisanmalt valdet innan kontakten, och 2
% (3 personer) polisanmalde valdet under pagadende kontakt.

Ar vdldet polisanmilt?
Samtalsmottagning 2025

_ '
Inte polisanmalt
B3

4 la, anmak under
agdende

Mz, anmék innan W@ Ja, anmEk under pagdende ddkontakt W Inte polisanma
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Utvarderingar enskilda samtal

Sammanstéllningen bygger pa 53 utvarderingar.

Pa frdgan "Har samtalen lett till positiva forandringar?” svarade 52 personer “ja” och 1
person bade ”ja” och "nej”. Den personen tyckte att det var skont att f& prata med nagon
men visste inte hur mycket det hjalpte med just denna gang.

Pa frdgan om ”“Hur har du upplevt att kontakten har fungerat med samtalsledaren?”
svarade samtliga att det varit positivt, dock lyfte tva personer ocksa saker de upplevt som
jobbiga: ena 6nskade att samtalsledaren hade varit mer drivande, och den andra blev "lite
provocerad ett par ganger”.

Har samtalen lett till positiva
fordndringar?

mla mBideja & nej
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Har nagot blivit svdrare efter samtalen?

mla mNej mBadeoch

Hur har kontakten med samtalsledaren
upplevts?

m Enbart positive m Positivt med inslag av nagot jobbigt
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Utvarderingar samtalsgrupper

Sammanstéllningen bygger pa 52 utvarderingar fran samtalsgrupper fran grupperna "Vald
i nara relation” samt "Eftervald”. Resultaten fran bada malgrupperna har slagits ihop.

Samtliga personer i sammanstéllda utvarderingar svarade “ja” pa fragan "Har arbetet i
samtalsgrupp motsvarat dina forvantningar?”.

Har arbetet i samtalsgrupp motsvarat dina
forvantningar?

Hlz ENeg

P4 frdgan om hur maendet férandrats under tiden som personen har gatt i samtalsgrupp
sa har de flesta svarat att mdendet blivit battre, men en del svarade ocksa att det har varit
jobbigt att prata om det svara och att maendet gatt i vagor.

Nagra citat:

"Jag har borjat alska mig sjalv mer. Mina morka tankar har blivit ljusare”

"Ni har starkt mig och jag mar battre. Det finns ljusa tider framat”

"Till en borjan madde jag nog samre av att riva upp smartsamma minnen, och jag har haft
en Okad angest, men typ en bra typ av angest som faktiskt tagit mig framat”

"Det inre lugnet har fatt storre plats”

"Maendet har svajat men i slutdndan har det forbattrats”
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P4 frdgan om hur gruppdeltagare upplevt gruppledarens roll har samtliga, 100 %, gett
positiv feedback.

Positiv feedback till gruppledaren

H Posgtiv feadback

Nagra citat:
”S4 tacksam for att platsen finns med sd mycket kunskap, erfarenhet och varme. Verkligen
glad att jag hittade hit for det har hjalpt mig enormt”.

"Till en borjan madde jag nog sémre av att riva upp smartsamma minnen, och jag har haft
en Okad angest, men typ en bra typ av angest, som faktiskt tagit mig framat”.

"Det har varit sa vardefullt for mig att dela med mig med andra med liknande erfarenheter.
Tararna bara rann i borjan. Det har varit Idkande och starkande”.

"Samtalsledarna har varit exemplariska, lyssnat perfekt och skapat rum for att kunna

uttrycka sig sjalv. Skapat rum for att kdnna in och slappna av. De har varit tydliga med att
forklara begreppet "eftervald””.
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Metodutbildningen "Att leda enskilda samtal med personer utsatta for vald i nara relation” holls
bade pa var- och hostterminen och dar deltog totalt 7 externa deltagare och 4 anstallda inom
foreningen.

Metodutbildningen "Att leda samtalsgrupp med personer utsatta for vald i nara relation” holls
bade under sommaren och pa vintern. Totalt deltog 5 externa deltagare.

| slutet av utbildningarna far deltagare mojlighet att fylla i en anonym utvardering och
aterkopplingen &r uteslutande positiv, har kommer nagra citat fran utvarderingarna:

"Mycket nojd! Inspirerande, givande, kul att traffa andra och dela erfarenheter.”

"Jag tar med mig flera verktyg i metod. Gillade att dvningarna var konkreta och tydliga. Otroligt
taggad pa att dra igang detta i var verksamhet.”

"Pafylld, valdigt nojd. Tryggt, gediget material att utga fran”.

Under 2025 var planeringen att halla utbildning i alla vara tre metodutbildningar, men pa grund
av inga anmalda stalldes kursen "Att leda enskilda samtal och samtalsgrupper med personer
utsatta for sexuellt vald” in.

Under 2025 har Alla Kvinnors Hus traffat narmare 1 000 yrkesverksamma, studenter och pa
annat satt engagerade personer for att 6ka kunskapsnivan om vald i néra relation och beratta
om vart arbete med malgruppen.

Vi har tagit emot internationella studenter pad var samtalsmottagning, forelast for
universitetsstudenter pa genusprogrammet, tandskoterskestudenter pd yrkesutbildning
samt for gymnasieungdomar. Vi har traffat vardcentraler och vardboenden, sjukhuspersonal,
svenska kyrkan, kvinnojourer och kommuner for att utbilda om vald i néra relation och hur de
olika verksamheterna aktivt kan arbeta vidare med fragan. Under aret har vi aven traffat flera
bovardar, hyresvardar och andra personer inom fastighetsbranschen for att utbilda om vilken
tecken som kan tyda pd eventuell valdsutsatthet hos en hyresgast, och hur olika funktioner
inom fastighetsvarden pa ett aktivt satt kan arbeta med fragan.

27



Under 2025 har vi fortsatt att sprida information och kunskap om vald i nara relationer
och var verksamhet genom de kanaler som vi anvdnder oss av, exempelvis pa var
hemsida och pa Instagram. Vi har fortsatt att dela nyheter om var verksamhet, men
aven vid sarskilda handelser och debatter som vi har deltagit i. Bland annat delade vi
att vi tilldelats tillstdnd utifrdn den nya lagstiftningen for skyddade boenden, att vi vann
kvinnofridspriset och att vi deltog i en paneldiskussion om bostadsbristens effekter
for valdsutsatta. Vi har ocksa delat kunskapshoéjande inlagg och en kunskapshojande
julkalender med ett barnperspektiv pa Instagram. Kvinnofridspriset genererade dessutom
tva verksamhetsfilmer producerade for oss. Dar skapade vi innehall med riktning for
bade samtalsmottagningen och det skyddade boendet for aret 2026.
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